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éQué es la neuropedagogia?

¢ Qué necesita el cerebro para aprender y funcionar adecuadamente?
Neuroplasticidad-Sinapsis-Redes neuronales

3 tipos de comunicacion: Agresiva, Pasiva y Asertiva

Gestion de las reacciones emocionales: Reacciones vs respuestas.

Construir ambientes fisico y emocionalmente resonantes: Sintonia y
escucha activa

Modelos mentales limitantes vs facilitadores
Planteo y consecucion adecuado de objetivos
La meditacion en el aula y sus beneficios
Valores en accidn
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Disciplina que estudia el cerebro como
organo del aprendizaje con el fin de
contribuir a que todos los educandos

puedan desarrollar sus potencialidades

cognitivo intelectuales y emocionales al
maximo.




Conocer el érgano
del aprendizaje







Sinapsis

* Esla forma en que las neuronas se comunican
entre si para crear redes neurales.




Surcoe cental

Surcoe lateral









¢QUE NECESITA EL CEREBRO PARA
FUNCIONAR BIEN?

v'S.0.G.A

v Recreos mentales

v'Seguridad

v’ Pertenencia a un
grupo

v Entusiasmarse-
motivarse

v Interaccidn social

v Generacion de
buenos vinculos

v' Ambiente fisico y
emocional
resonante

v Involucrarse
afectivamente
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QU

E” APRENDER¥:

* Si uno aprende,
significa que la
informacion se guardo

en su memoriay que

puede ser evocada en
el momento oportuno

Y PUEDE SER UTILIZADA
DE FORMA COMPETENTE

r




éSabias que el
el cerebro ignora
las cosas inutiles,
aquellas que no
necesita?

Como, por ejemplo,
el primer “el”
de esta frase.




¢COMO PERCIBIVMGSE,

¢REALIDAD O ILUSION?
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SQUEES LA REANDAYYE,

ES UNA INTERPRETACION DE
NUESTRO CEREBRO

La mayor parte de las veces
no vemos el 40% de las
COSas que creemos que
estamos viendo, el cerebro
rellena todo lo que no ve, y
eso ocurre con todas
nuestras percepciones,
incluido nuestro estado
personal: nuestra
experiencia pasada va

rellenando nuestra vida

presente.
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I ¢Estuviste
demasiado
fiempo y te
quemaste?

y a h
¢Te sacaron
crudo?

bl
Lo normal ‘!
|
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Si el cerebro es el 6rgano del aprendizaje,
el aprendizaje debe ser cerebro-compatible o resonante

La resonancia

Capacidad para crear una atmosfera positiva, en |a
cual cada alumno pueda desarrollar su maximo

potencial.

T R ——— T —



INTELIGENCIA
INTRAPERSONAL

INTELIGENCIA
INTERPERSONAL




CREAR UN
ENTORNO FiSICO
Y EMOCIONAL
RESONANTE
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El aprendizaje complejo se
incrementa por el desafio
y se inhibe por la
amenaza.
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ENJORIN
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* Temperatura

COMESONANINE

* Agua

 Disposicion de asientos
* Musica

* Mensajes Afirmativos

* Orden

* Aromas

!Zolores /




ENTORN QF)‘JJOCJ ONAL
RESONANTE

* Inteligencia
emocional

e Sintonia y Escucha
Activa

* Liderazgo resonante
* Autoconocimiento

e Autogestion de las
emociones




Entorno llas 3 “D”)
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REACCIONES EMOCIONALES
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ENTRENAR A NUESTROS
LOBULOS PREFRONTALES
PARA QUE PUEDAN
GESTIONAR LAS
REACCIONES EMOCIONALES



ESTILOS DE EXPRESION

ASE RTIVO

PASIVO 1 AGRESIVO
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IRNOS DE UN CONELICTO

FUGA E INHIBICION DE

ACCION
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LUCHA DEFENSIVA:
ATACA
ETIQUETA
INSULTA

POSICION DE
PODER

LUCHA OFENSIVA
SUPERIORIDAD




Expresar deseos
e ideas
calmadamente

Poner limites.
Decir que no

Dar y recibir
halagos
Dar y recibir
criticas
constructivas




IAGIASEATASERIIVIDAD.

* Enuncie las frases en
primera persona: “Yo
pienso /siento...”

e Describa la conducta que le
molesta de Ud. y/o de otros
claramente.

e |dentifique que creencias
limitantes tiene y
cambiarlas por otras mas
utiles o potenciadoras.

e Priorice los objetivos,
disfrutando el aqui y el
ahora.
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ESIAGIASEATASERIVIDA D

e Manifieste los deseos o
sentimientos,
responsabilizandose por
ellos. Decida por Ud.
mismo.

e Celebre sus logrosy
concentrandose en lo que
tiene y no en lo que le falta.

e Resuelva en vez de
postergar.

e Confie en sus capacidades y
elabore distintas
posibilidades para
continuar.
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OBSERVACIONES/EVIDENCIAS

SENTIMIENTO

NECESIDAD

SOLICITUD




EJEIVIPLEC

e “Rocio, estoy harta de que siempre llegues tarde. Estas
siendo desconsiderada con el resto del equipo.”

(Misma situacion dicha en forma asertiva)

e Rocio, vi que hoy llegaste a las 10.35. Segun lo que he
registrado, es |la tercera vez en la semana que te veo llegar
muy después de las 10. (1)

e Cuando veo que sucede esto me siento tensa y algo
preocupada (2) porque necesito coordinar temas importantes
contigo, no te veo presente y no sé a qué hora llegaras. (3)

e Me gustaria que conversemos esto mas a fondo para
encontrar algo que funcione para todos. ¢ Qué opinas? (4)
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ENTORNO EMOCIONAL
RESONANTE
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ESCUCHA
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AFINIDAD ARMONIA
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CONFIANZA

PARECIDOS
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COMPARACION
*

CONSEJOS IDENTIFICACION

NO
PEDIDOS
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NO PREGUNTARNOS,

v’ éPor qué NO cambia tal o cual persona, por qué no
puedo yo cambiar? éPor qué tal o cual sociedad no
cambia?

MEJOR PREGUNTARNOS, ¢Qué es lo que quiere tal
sociedad, tal o cual persona o yo MANTENER?

v’ ¢Por qué me pasa siempre lo mismo?
¢Qué puedo hacer para cambiar la situacion?




e |nicia un proceso de
pensamiento mas
amplio

e Cambia nuestro foco de
atencion

e Detecta partes del
G.0.D




PREGUINTAR

creencias

" recursos




[AYME GNIGION

Es la capacidad de:

v' auto-regular los procesos de aprendizaje

v' recabar, evaluar y producir informacion, en definitiva: de
aprender.

v' razonar sobre el propio razonamiento

v" desarrollar conciencia y control sobre los procesos de
pensamiento y aprendizaje.

...que la persona sea capaz de entender la manera en que
piensa y aprende y, asi, aplicar ese conocimiento sobre estos

procesos para obtener mejores resultados.
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EJEIVIE

Monitoreo

¢ Esta funcionando lo que estoy haciendo?
¢Qué no entiendo de |a tarea?

¢Como podria hacer esto de manera diferente?
éDebo empezar de nuevo?

¢En qué puedo cambiar mi manera de trabajar/estudiar para
ser mas efectivo?

é¢Qué estoy aprendiendo exactamente?
éQué puedo hacer para aprender mas y mejor?
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9 Si crees que
{ No puedo

pdara queé me voy d

Esforzar




" Lo haré bién porm
mi profesor piensa /

_que se hacerlo S

> - ——\\---—\
" Lo har¢ bién porque

Yo pienso que se
> hacerlo __

o
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EFECTO GALATEA



Vi ODM ENTALES

“Tratémonos a todos por igual, es decir, en forma
diferente.”
Ghandi

“El mapa no es el territorio, sino la representacion
del mismo.”

Korzybski
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S IVIO D EIXOSEVIENIATES A !_.\ !RJS

Neuroldgicos: Sistemas Representacionales o Canales de
Comunicacion

e Visual

e Auditivo

Observer Mental Modal ‘World

e Kinestésico
Sociales e Individuales
e Creencias

e \alores

e Estilos de Eleccion
e Lenguaje
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 Generaliza

* Omite

e Distorsiona
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“Locura es hacer siempre lo mismo
y esperar resultados diferentes”

Albert Einstein
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¢ Cual es la caracteristica unica que tiene el cerebro que lo
diferencia de los otros 6rganos y que permite el
aprendizaje?

Capacidad que tiene el cerebro para reorganizarse,
adaptarse y modificarse durante toda la vida
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FACTORES QUE LA
FAVORECEN

e Actividad fisica

e Educacion cerebro-
compatible

e Nutricion
e Descanso
e |Interaccion social

|D)A\P)
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FACTORES QUE LA
DIFICULTAN

Mala nutricion

Educacion deficiente

Poca o nula actividad fisica
Pocas horas de descanso
Habitos toxicos

Poca interaccion social




IVIANERAS DE EIVIEEZARIA

CAIVIBIAK

e Establecer objetivos claros y medibles
e Alinear creenciasy valores hacia el objetivo
e Hacer un cambio por vez

e Escuchar, observar y hacer lo que otras personas tienen lo que
quieren lograr

e Tener decision y resistencia a la oposicion y continuar
e Ver a los “fracasos” como “fertilizantes” en su camino

e Tener confianza en el equipo, en el lider y sus capacidades
para el logro

e Hacer el “viaje” DIVERTIDO!
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Alicia: “ éQuerrias decirme, por favor,
adonde tendria yo que ir desde aqui?”

Gato: “Eso depende en gran parte
( . del sitio al que quieres llegar.”
\<




CAIVIBIA

Estado Presente

Interferencias
+

Recursos




CONDICIC

v’ Expresado en forma positiva y concreta
v Demostrable en forma sensorial

v Ubicado en el contexto de manera
apropiada: con quién, cuando, donde

v Iniciado por mi

v’ Preservando la ecologia interna y externa




NEUROCIENCIA
CONTEMPLATIVA




LA IVIAG S1EEINIGIO

e Tiene un impacto
enorme en el cerebro.

e Crecen nuevas células
en el hipocampo, la
region del cerebro
relacionada con la
memoria, las
emociones y el
aprendizaje




Aumento en el uso de

Reservas Ocultas del Cerebro
CON EL PROGRAMA DE MEDITACION TRASCENDENTAL

Vista superior

. de la cabeza
i i
. L .i'.
! B Pl T
s St

5zF 1. M belfore ™ 5P L, Tk min

Antes da la Tecnica MT Durante la Técnica MT  #Y
Respuesta Cortical Localizada Respuesta Cortical Extendida
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HQUE CAM BIASENFEL CEREBROZ.

La corteza cingulada posterior, asociada con la divagacion y |la
importancia de si. Mas conciencia de uno mismo.

El lado derecho del hipocampo, asociado con el aprendizaje,
la cognicion, la memoriay la regulacion de las emociones.
Aumenta su grosor y la cantidad de neuronas

La juntura temporoparietal, en donde se procesan la toma de
perspectiva, la empatia y la compasion.

El puente troncoencefalico, en donde se produce una buena
cantidad de los neurotransmisores con los que funciona
nuestro cerebro.

La amigdala cerebral se reduce y por ende, disminuye las
emociones negativas como la angustia, el miedo y la tension.

-



Mayor capacidad memoristica

Mayor capacidad de aprendizaje

Mas empatia con las demas personas

Reduccion del estrés negativo o distrés

Reduccion del riesgo de depresion

Mejoramiento de la capacidad de atencidon y concentracion
Reduccion de los procesos inflamatorios

Reduccion de la intensidad de los procesos dolorosos
Mejor funcionamiento del sistema cardiovascular




Reduce el MIEDO y la IRA




VALORES EN AM

e Pensar en alguien a quien admiramos. Hacer
una lista




\/,LLQREg EN AGGION

v'Hacer una lista de personas a quienes ustedes
admiran

v Anotar 5 cualidades que ellas tengan

v'éCuadles de estas cualidades ustedes poseen o
quieren desarrollar?

v Anotar en cada cualidad cdémo la demuestran
en la vida diaria




TENER E

ENIA

e “Uno de los secretos de una buena vida es que
tienes que ponerte en la lista de personas a
las que admiras.” Socrates

e “lafelicidad es directamente proporcional al

grado de admiraciéon que se tenga de usted
mismo.” Fred Kofman







£ € Los analfabetos del

siglo XXI no seran
aquellos que no sepan
leer y escribir, sino
aquellos que no
puedan aprender,
desaprender y
reaprender 5 5

INETE Al
'WANETE

Alvin Toffler



Reeducando
nuestros
pensamientos
hacia
el bienestar

iMUCHAS GRACIAS!
Prof. Coach ADRIANA MENDEZ
Cyc consultora@fibertel.com.ar

Blog: cambiatucerebro.wordpress.com
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